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Jafnréttisstefna Brekkuskodla 2011-2012

Jafnréttisstefna pessi er gerd i samraemi vid dkveeliga um jafna stodu og jafnan rétt

kvenna og karla nr. 10/2008 og Jafnréttisstefnu Akieyrarbeejar.

Jafnréttisstefnan neer annars vegar til jafnréttis kynjanna medal starfsfolks og hins vegar

medal nemenda.

Abyrgd og stjérnun jafnréttismala

Jafnréttisnefnd Brekkuskoéla hefur umsjon med prduiaersiu og eftirfylgni jafnréttisstefnu
skoélans, baedi hvad vardar nemendur og starfsmenn.

Nefndin er skipud 5 starfsménnum skolans.

Fulltrdar i nefndinni 2010-2012 eru Steinunn Halpasdottir, Gardar Porsteinsson, Hanna

Dora Markusdottir, J6hanna Maria Agnarsdottir ogefalngimarsdottir.

Starfsfolk

Ur 18. gr. jafnréttislaga

Atvinnurekendur og stéttarfélog skulu vinna marstva® pvi ad jafna stédu kynjanna a
vinnumarkadi. Atvinnurekendur skulu sérstaklega&iad pvi ad jafna stédu kynjanna innan
fyrirtaekis sins eda stofnunar og studla ad pvitééf $lokkist ekki i sérstok kvenna- og
karlastorf. Sérstok ahersla skal 16gd & ad jafnatdynjanna i stjérnunar- og ahrifastéoum.

* T.d. er stefnt ad pvi ad auglysa stodur sem ldsmabundid innan skoélans.

Ur 20. gr. jafnréttislaga
Starf sem laust er til umsoknar skal standa opidtjgonum og kérlum.
* Meirihluti starfsfolks skélans er konur. Vid nyradgar verdur leitast vio ad jafna

kynjahlutfallid. | samraemi vid mannaudsstefnu Akueebaejar skulu storf auglyst.

Ur 20. gr. jafnréttislaga:
Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstaféihad tryggja ad konur og karlar njéti somu
moguleika til endurmenntunar, simenntunar og spgaffunar og til ad seekja ndmskeid sem
haldin eru til ad auka haefni i starfi eda til unildimings fyrir 6nnur storf.

* Konum og kérlum sem vinna sambeerileg storf i skdtarskal til jafns standa til boda

starfspjalfun og endurmenntun.
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Ur 19. gr. jafnréttislaga
Konum og kérlum er starfa hja sama atvinnurekandawsgreidd jofn laun og skulu njéta sému
kjara fyrir somu eda jafnveromaet storf.

* Naudsynlegt er ad fylgjast med launum starfsmanfigh kkynjasjonarmidi og vinna ad

pvi ad jafna laun kynjanna komi launamunur i ljés.

Ur 21. gr. jafnréttislaga
Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstaféihad gera konum og kérlum kleift ad
samraema starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvarskyitiu. Radstafanir paer skulu m.a. mida ad
pvi ad auka sveigjanleika i skipulagningu & vingwmnutima pannig ad baedi sé tekid tillit til
fiolskylduadsteedna starfsmanna og parfa atvinnybidgs med talid ad starfsmonnum sé
audveldad ad koma aftur til starfa eftir feedingag foreldraorlof eda leyfi Gr vinnu vegna
ovidrddanlegra og brynna fjolskylduadsteedna.

» Mikilveegt er ad starfsfolk hafi teekifeeri til pes$ sinna skyldum sinum i starfi jafnt sem

einkalifi og ad gott jafnveegi sé par a milli. Regntad koma til maots vid starfsmenn um

sveigjanleika i storfum par sem kostur er.

Ur 22. gr. jafnréttislaga

Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasémtkulu gera sérstakar radstafanir til ad
koma i veg fyrir ad starfsfolk, nemar og skjolstagér verdi fyrir kynbundinni eda kynferdislegri
areitni & vinnustad, stofnun, i félagsstarfi edélskn.

» Gerdar hafa verio leidbeiningar fyrir baejarkerfid uidbrogd vid kynferdislegri &reitni,
kynbundinni &reitni og einelti & vinnustodum. Altarfsfolk skélans parf ad vera
medvitad um abyrgd og feerar leidir ef upp komakibem varda kynferdislega areitni
eda einelti. Pessar leidbeiningar eru adgengilédeimasiou Akureyrarbaejar a slodinni:

http://www.akureyri.is/starfsmannahandbok/Vellidaeitni/

par er starfsfolk hvatt til ad leita sér adstodgyva® verdur fyrir kynferdislegri areitni:
Hvad getur pu gert ef pu verdur fyrir kynferdislegéreitni, kynbundinni
areitni eda einelti?
Verid getur ad viokomandi gerandi sé dmedvitaduradnpu kunnir ekki ad
meta pa hegdun sem hann/hun vidhefur gagnvartdess vegna skaltu gera
viokomandi greinfyrir pvi ad pér liki ekki framkomag munir ekki pola
hana. Ef pu treystir pér ekki til ad tala ein/eimid viokomandi getur pu haft
einhvern med pér eda sent bréf eda télvupost edmpéa ad geyma afrit.
Geettu pess ad kenna ekki sjalfri/sjalfum pér uraras®. Ef viokomandi
leetur sér ekki segjast skalt pu leita adstodar faesempu treystir.
Starfsmannapjonusta og/eda jafnréttisradgjafi veidstod i malum sem
varda kynferdislega éareitni, kynbundna éareitni @igesinelti. L6gd er ahersla
4 ad tranadur riki i 6llum samskiptum.
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PU getur lika:

« leitad til stéttarfélags pins

e gert yfirmanni, trdnadarmanni, 6ryggistrinadarmamda 6drum sem
eiga ad tryggja oryggi pitt vidvart

« skrdd hja pér nakveema lysingu a pvi sem geristjingamnni

« fylgst med hvort einhverjar breytingar verda a \efrlum pinum (ef
gerandi er t.d. yfirmadur eda annar/onnur sem heflarif & verkefni

pin)

« kannad hvort samstarfsfolk pitt hefur ordid fyramsskonar areitni og

ef svo er fengid studning viokomandi.

Geettu pess ad reyna ekki ad standa ein/einn i siddamstarfsmann/
yfirmann pinn.

Ekki draga of lengi ad gera eitthvad i malinu — padast ekki af sjalfu sér!
Ef um er ad reeda groft brot, s.s. naudgunartilrakiaigun eda adrar hotanir
skaltu strax hafa samband vid l6greglu, yfirmamanadarmann,
starfsmannastjora eda jafnréttisradgjafa.

Gerd er su krafa til yfirmanna eda trinadarmannanggert er vidvart um
kynferdislega areitni, kynbundna areitni eda einadt peir i samradi vio
forstodumenn eda eftir atvikum adra yfirmenn stgsiunnar bindi enda a
astandio.

Polandi skal engan skada bera af rddstofunum sepidger til i pvi skyni.
Alvarleg og endurtekin areitni vardar aminningu edattrekstur ar starfi.
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Nemendur
Ur 23. gr. jafnréttislaga
A 6llum skdlastigum skulu nemendur hljéta freedshijafnréttismal par sem m.a. skal 16gd

ahersla & ad bua beaedi kynin undir jafna patttbkarnfélaginu, svo sem i fjdlskyldu og atvinnulifi.

Ur 23. gr. jafnréttislaga
Kennslu- og namsgogn skulu pannig ar gardi ger&agum sé ekki mismunad.
* Namsgagnastofnun hefur Gtbuid gatlista, par semen faorft til kynjasjénarmida, sem

Ollum héfundum og 68rum sem vinna fyrir stofnuneregert ad hafa ad leidarljosi.

Ur 23. gr. jafnréttislaga
I ndms- og starfsfreedslu og vid radgjof i skélumisipiltar og stilkur 6had kyni hljota fraedslu
0g radgjof i tengslum vid somu storf.
* Mikilveegt er ad kynna baedi stulkum og piltum mdgkaed framhaldsmenntun og
storfum sem litid hefur verid & sem hefédbundin kweeneda karlastorf en jafnframt hvetja

nemendur til ad préfa pad sem hentar hverjum ogreiburtséd fra kyni.

Ur 22. gr. jafnréttislaga
Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasémtkulu gera sérstakar radstafanir til ad
koma i veg fyrir ad starfsfolk, nemar og skjolstagér verdi fyrir kynbundinni eda kynferdislegri
areitni & vinnustad, stofnun, i félagsstarfi edéalskn.
» Skolastjornendur skulu skv. Iogum gera sérstal@stadanir til ad koma i veg fyrir ad
nemendur verdi fyrir kynferdislegri areitni i skdlan hvort heldur sem er af hélfu annarra

nemenda eda starfsfolks.

Pess skal geett i 6llum starfshattum skolans og dagri umgengni vid nemendur ad peim sé
ekki mismunad a grundvelli kynferdis. Leitast skalvid ad maeta pérfum beggja kynja i
skolastarfinu.

Samstarf vid heimilin
Starfsfolk skolans parf ad vera medvitad i samskiptid foreldra/forrddamenn og geeta pess ad
tiloka ekki annad foreldri/forradamann & grundveihs. Mikilveegt er ad litio sé & fedur og

maedur sem jafngild i foreldrasamstarfinu.

Azetlun pessa skal taka til umreedu og endurskodunanedal starfsfolks arlega.
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Adgerdaraeetlun fyrir innleidingu jafnréttisstefnu i Brekkuskola
skolaarid 2011-2012

Markmid Adgerd Abyrgd Verki lokid
Jani 2011 | Ad skapa umraedu| Drég ad Skolastjori.
um jafnréttisasetlun
Jafnréttisaaetlun | 1690 fyrir Heér er gert rad
i fyrir ad kennarar
medal starfsfolks | starfsmannafund. o9
Farid yﬁr skolastjornendur
; . . ; . haki vid pegar
aeetlunina i litlum | Skolastjori. verki er lokid. Eins
h()pum_ geta peir sett hér
inn naveemari
timasetningar &
AJ klara Skolastjori. fundum eda 6drun
. Lo, verkefnum i
jafnrettisaeetlun tengslum vid
skdlans. jafnréttisaeetlun
skolans.
Aeetlunin gerd Aeetlunin setti | Vefstjori.
adgengileg a PDF skjali inn a
heimasidu skolans, heimasidou skélans.
Jafnréttisdaetiun Skélastjérnendur.
hofa til hlidsjonar
vio
mannaradningar.
Agust 2011 | Aeetlunin kynnt Nyju starfsfolki | Skolastjori.

fyrir nyju folki.

Aeetlunin sett inn &

dagatal og sett a

bent & ad lesa
aeetlunina og pao
hvatt til ad taka
patt i umraedu um

jafnréttismal.

Skélastjornendur
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aberandi stad fyrir
starfsfolk.

Ad kanna hvort
kynjamun sé ad
finna i patttoku
foreldra i vidtolum

ao hausti.

Kanna hvort oftar
er haft samband
vid modur eda
fédur pegar hafa
parf samband vid

heimilin.

Ad efla medvitund
starfsfolks um
jafnréttissjonarmio
og hvetja pad til ad
setja upp
kynjagleraugun vig
gerd

kennsluaaetlana.

Kennarar skra hja
sér hvort pad er
moair, fadir eda
baedi sem meeta i
vidtolin. Hvert stig
skodar
nidurstédurnar og

raedir.

Jafnréttisdaetlunin
1690 til
grundvallar
umraedu a
starfsmannafundi
— ahersla a
fyrirkomulag
jafnréttisfreedslu
0g undirbuning
fyrir gero
kennslueaetlana.
Abendingar um
namsefni par sem
sérstaklega er
hugad ad
jafnréttisdherslum
Sja:

jafnrettiiskolum.is

Skolastjérnendur og

kennarar

Stjornendur og

kennarar.
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og gétlista
Namsg.stofn.

September | Jafnréttisaeetlun | Kennarar kynna | Umsjonarkennarar
2011 kynnt foreldrum jafnréttisasetlun
skélans &
kynningu um storf
vetrarins og benda
a aeetlunina a
heimasidu skoélans.
Ad kynna Jafnréttisdaetlun | Skolastjori
aaetlunina fyrir 16ga fyrir & fundi
skolaradi og hja skélarasi sem
foreldraradi, og og foreldraraoi.
skapa par umraedu
um jafnréttismal i
skolanum.
Ad efla medvitund | Kennarar hvattir | Allir kennarar.
um fj6lbreytta til ad igrunda
kennsluheetti. sérstaklega
kennsluheetti sina
m.t.t. Glikra parfa
kynjanna.
Ad nemendur fai | Fara sérstaklega i| ipréttakennarar
innsyn i ohefobundnar
ohefbundnar ipréttagreinar i
greinar ipréttum s.s. judé
og ishokki f. kvk
en dans og listdans
f. kk.
Oktober Ad nemendur Reynt ad fa Umsjénarkennarar
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2011 kynnist Olikum foreldra til ad umraeddra bekkja
stérfum i gegnum | kynna storf sini | asamt nams- og
foreldra. akvednum starfsradgjafa.

bekkjum. Ahersla
a ad f4 kynningu 4
hefdb. kvk fra kk
og kynningu &
hefdb. kk fra kvk
ef kostur er.
A0 nemendur fai | Horfa & patt eda | Kennarar og
pjalfun i ad horfa | mynd og gagnryna stjornendur.
gagnrynum augum meda tilliti til
a efni. jafnréttis.
Hafa pema um Kennarar og
jafnrétti, skoda stjornendur
bldo,
auglysingar,og
Sstorf,
Névember | Ad reeda Kennarar skodi ve| Kennarar og
2011 hugsanlegan nidurstoour stjornendur

kynjamun i
tengslum vid
frammistoou

nemenda.

Ad nemendur fai

kynningu a olikum

namsmats og
greini sérstaklega
hvort um
kynjamun sé ad
reeda. Ef svo er

skal fario i ad

skoda hugsanlega

orsakir.

Akvednar kest.

=

Nams- og

teknar i pad i 6.

starfsradgjafi og
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storfum og

namstaekifaerum.

bekk arlega.
Nemendum sett
pad verkefni ad
kynna sér og
kynna fyrir 66rum
(nem. og/eda for)
ohefobundin storf.

kennarar

Januar Ad kanna hvort Kennarar skra hja| Allt starfsfolk.
2012 kynjamun sé ad | sér hvort pad er
finna i patttoku maoair, fadir eda
foreldra i viotdlum | baedi sem maeta i
vid annaskil. vidtolin. Hvert stig
skodar
nidurstédurnar og
reedir.
Ad halda Starfsfolk er hvatt | Allt starfsfolk.
jafnréttisumraedu | til ad nyta pau
lifandi. teekifeeri sem
gefast til ad reeda
jafnréttismal og
hlutverk og parfir
kynjanna.
Febraar Ad kanna vidhorf | Athuga hvort haegt Stjornendur/nams-
2012 nemenda. er ad setja inn og starfsréddgjafi
spurningar i
skolapulsinn um
vidhorf nemenda
til jafnréttismala
og hvernig peir
upplifa stéduna.
Mars 2012 | Ad nyta Ahersla 16gd a Kennarar og
upplysingar til naflaskodun og | stjéornendur.
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framprounar.

igrundun um
kennsluheetti og

namsumhverfi.

April/Mai
2012

Ad nemendur
kynnist olikum
storfum a

vettvangi.

Endurskodun a

jafnréttisasetlun.

Athuga hvort
svigram a
skoélaarinu fyrir
nemendur i9.
og/eda 10. bekk a
fara i
starfskynningar i
olik fyrirtaeki.
Nemendur hvattir
til ad proéfa storf
sem Ollu jofnu
teljast frekar
tilheyra hinu

kyninu.

Allir starfsmenn
lesa yfir asetlunina
og koma med
tillégur ad

breytingum.

Aeetlunin 16gd
fyrir skélarad og
Oskad eftir
tillogum ao

breytingum ef

purfa pykir.

Nams- og
starfsradgjafi og
deildarstjori.

Allt starfsfélk

Medlimir

skolardds/skoélastjor
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