Starfsmannakénnun grunnskéla
2022

Brekkuskodli

Nidurstodur
Sidast uppfaerdar 27. mai 2022

Vinnsluadili: Visar rannséknir ehf.
® +354.583.0700

= skolapulsinn@skolapulsinn.is

1/64


mailto:skolapulsinn@skolapulsinn.is

Efnisyfirlit

Um rannséknina

Kennarar - Kennarastarfi®
Kennarar - Starfsumhverfi kennara
Kennarar - Simenntun kennara
Opin Svor

Aukaspurningar

2/64



Um rannsdknina

Starfsmannakdnnun fer fram i mars og maelir 22 almenna peetti. Almenni hluti kénnunarinnar var upphaflega préadur af
rannséknarhép & vegum norreenu radherranefndarinnar ario 1998 og hefur sannad gildi sitt sem hagnytt verkfzeri til meelinga &
mikilveegum sélfélagslegum pattum & vinnustédum. Kénnunin var pydd fyrir SKélapulsinn Gr ensku og norsku af tveimur 6hadum
pydendum og pydingar peirra samreemdar af pridja adila. Mzlilikon kdnnunarinnar voru stadfest med stadfestandi pattagreiningu
og i kjolfarid var framkvaemd formgerdargreining sem stadfesti réttmaeti maelitaekjanna. Nidurstédur fyrir Nordurlénd eru birtar til
samanburdar i punktaritum fyrir Grtak rannsdknarhéps & vegum norraenu radherranefndarinnar fra 1998. 2010 starfsmenn fra
Danmorku, Noregi, Finnlandi og Svipjod voru i drtakinu. Norraena Urtakid var samsett Ur fjorum hépum starfsfélks: opinberum
starfsmonnum, heilbrigdisstarfsfélki, starfsfolki ur framleidslugreinum og starfsfolki ur einkageiranum. Petta norraena Urtak er notad
sem vidmidunarhdpur i almenna hlutanum. Stédlunarurtak almenna hlutans samanstendur hinsvegar af svorum peirra 1430
starfsmannanna sem téku patt i kdnnuninni 4 [slandi &rid 2019. Til vidbdtar eru starfsmenn sem stunda kennslu bednir ad gefa
upplysingar um 31 pétt. Starfsmannakénnunin fer fram & netinu og er send & tolvupdstfong allra starfsmanna samkvaemt
starfsmannalista sem tengilidur Skolapulsins skilar inn i febrdar. Nidurstédurnar eru svo birtar & vefsveedi patttokuskdlanna i april.
Nidurstédur einstakra matspatta eru i flestum tilfellum settar fram & stodludum kvarda sem kallast stadalniur (e. stanines). Stadalniur
eru med medaltalid 5 og stadalfravikid 2. Sem vidmidunarregla er munur uppa 0,5 stig a stadalniukvarda ekki mikill munur, munur
uppé 1,0 stig telst tdluverdur munur og munur uppa 1,5 stig og meira telst mikill munur. Tdlkun & mikilvaegi munarins fer eftir efni
og dreifingu hvers matspattar fyrir sig. Viomio stadlada kvardans voru fastsett vid fyrstu fyrirlogn og pvi merkir talan 5 & stadlada
kvardanum daemigerd vidhorf starfsfélks almennt vid fyrstu fyrirlégn. [ undantekningatilfellum eru nidurstédur settar fram sem
hlutfall svara vid akvednum svarmoguleikum. [ peim tilfellum er engin almenn vidmidunarregla um talkun. Vidmidunarhépur
pessarar rannséknar samanstendur af svérum starfsmanna peirra grunnskola sem téku péatt i kdnnuninni og nddu vidundandi
svarhlutfalli. Skélarnir voru dlikir af gerd og stadsetningu og i peim var stér hluti allra starfsmanna grunnskéla & landinu.
Oryggismoérk i marktektarpréfum eru 90%. Lagmarksvarhlutfall i hverjum skéla var 80%. begar svarhlutfall er leegra en 70% eru
nidurstédur birtar med fyrirvara um ad paer endurspegli mogulega ekki almennt vidhorf starfsfolks i skdlanum. Nidurstédur skola
med leegra en 60% svarhlutfall eru ekki birtar.

Kénnun hafin: 11. feb. 2022
Kénnun lykur: 8. apr. 2022
Fjoldi patttakenda: 44
Fjoldi svarenda: 33

Siadir: 0

Svarhlutfall: 75%
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Elsta stigi Midstigi Yngsta stigi Kenni tveimur eda 6llum
stigum jafnt
33,3% 31,3% 42,9% 27,2% 23,8% 39,7% 38,1% 29,1%
N=7 N=381 N=9 N=335 N=5 N=489 N=8 N=367
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patttaka eftir spurningum
Spurningar T 1

1.1.1 Ert b dnaegd(ur) med gaedi vinnunnar sem pu vinnur?

1.1.1 Hvetjandi og stydjandi

1.1.1 Eg er satt(ur) vid starf mitt sem kennarit

1.1.1 Ef & parf ad halda, geturdu fengid studning og adstod fra naesta yfirmanni pinum?t
1.1.1 Er vinnudlagio éreglulegt svo ad verkefnin hladast upp?

1.1.2 Ertu dnaegd(ur) med afkostin sem pu skilar?

1.1.2 Einkennist af tortryggni og vantrausti

1.1.2 Ef & parf ad halda, er naesti yfirmadur pinn fus ad hlusta & vandamal sem upp koma i vinnunni?

+
1.1.2 barftu ad vinna & miklum hrada?

1.1.2 Kennarahépurinn i skélanum er dnaegdur i starfit

1.1.3 Ertu dnaegd(ur) med faerni pina til ad leysa vandamal i starfi pinu?

1.1.3 Metur naesti yfirmadur pinn vinnuframlag pitt ad verdleikum?t

1.1.3 Hefurdu of mikid ad gera?

1.1.3 Eg hafdi meiri eldmoéd pegar ég byrjadi ad kenna en ég hef ntnat

1.1.3 Afslappadur og paegilegur

1.1.4 A heildina liti® er ég dnaegd(ur) med starf mittt

1.2.1 Uthlutar naesti yfirmadur pinn verkefnum & hlutlausan og réttlatan hatt?+
1.2.1 Eru veentingar og markmid i starfi pinu skyr?

1.2.1 Hve dnaegd(ur) ertu med hisnaedi og adstddu & vinnustadnum pinum?
1.2.1 Eg 4 audvelt med ad na til nemendat

1.2.1 Eg segi vinum minum ad vinnustadurinn minn sé gédur.

1.2.2 Veistu hvad fellur undir pina abyrgd?

1.2.2 Kemur naesti yfirmadur pinn fram vid starfsfolk af réttleeti og jafnreedi?t
1.2.2 Eg nae gédum arangri med nemendur i bekknum (ndmshépnum) minumt
1.2.2 Min gildi samraemast vel gildum vinnustadarins.

1.2.3 Veistu ndkvaemlega til hvers er aetlast af pér i starfi pinu?

1.2.3 Eg get nadd arangri med erfidustu og dhugalausustu nemendurnat

464

Svor

25

26

28

27

Sleppt = Svarhlutfall

(%)
0 0%
0 0%
1 96,6%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
4 86,2%
0 0%
0 0%
0 0%
3 89,7%
0 0%
1 96,6%
0 0%
0 0%
0 0%
0 100,0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 100,0%
0 0%
0 0%
2 93,1%



Spurningar T Svor  Sleppt = Svarhlutfall

(%)
1.2.3 Veldur samband pitt vid naesta yfirmann pinn pér streitu?t 0 0 0%
1.2.3 bessi vinnustadur veitir mér hvatningu til ad standa mig sem allra best i starfi. 0 0 0%
1.3.1 Trufla kréfurnar i vinnunni heimilislifio og fjolskyldulifio? 0 0 0%
1.3.1 barft pd ad gera eitthvad sem pér finnst ad eetti ad gera 6druvisi? 0 0 0%
1.3.1 Hvetur neesti yfirmadur pinn pig til ad taka patt i mikilveegum &kvérdunum?t 0 0 0%
1.3.1 Ef & parf ad halda, geturdu fengid studning og adstod vid verkefni fra samstarfsfolki pinu? 0 0 0%
1.3.1 Reedi vio foreldrana um ndmsarangur nemandanst 25 4 86,2%
1.3.2 Eru pér falin verkefni an pess ad pu fair videigandi Urreedi til ad leysa pau? 0 0 0%
1.3.2 Hvetur naesti yfirmadur pinn pig til ad lata vita ef pd ert & annarri skodun?t 0 0 0%
1.3.2 Ef & parf ad halda, vill samstarfsfolk pitt hlusta & vandamal sem upp koma i vinnunni? 0 0 0%
1.3.2 Sendi upplysingar um ndmsarangur nemandans til foreldrat 26 3 89,7%
1.3.3 Feerd pu misvisandi verkbeidnir fra tveimur eda fleiri adilum? 0 0 0%
1.3.3 Hjélpar naesti yfirmadur pinn pér ad auka faerni pina i starfi?t 0 0 0%
1.3.3 Raedi vid foreldrana um hegdun og/eda lidan nemandanst 24 5 82,8%
1.3.4 Sendi upplysingar um hegdun og/eda lidan nemandans til foreldrat 23 6 79,3%
1.4.1 Nytist kunnatta pin og feerni i starfinu? 0 0 0%
1.4.1 Er pér umbunad (t.d. peningar, hrés) fyrir vel unnin storf 8 vinnustadnum pinum? 0 0 0%
1.4.1 Synir starfsfolk frumkveedi & pinum vinnustad? 0 0 0%
1.4.1 Hve miklum tima aetlast pd almennt til ad nemendur verji i heimavinnu & viku i peirri grein sem = 22 7 75,9%
bl kennir?t
1.4.2 Er starfsfolk hvatt til ad koma med tillégur til Urbdta & vinnustadnum pinum? 0 0 0%
1.4.2 Er hugsad vel um starfsfélkid & vinnustadnum pinum? 0 0 0%
1.4.2 Er starfio pitt krefjandi i jakveedri merkingu? 0 0 0%
1.4.3 Finnst pér starfid pitt mikilveegt? 0 0 0%
1.4.3 Eru samskipti i gédu lagi i pinni deild/a pinu vinnusveedi? 0 0 0%
1.4.3 Er stjdornendum & vinnustadnum pinum umhugad um heilsufar og velferd starfsfélksins? 0 0 0%
1.5.1 Hefurdu tekid eftir mismunun i framkomu gagnvart kérlum og konum & vinnustadnum pinum? | 0 0 0%
1.5.1 Hvar undirbyrdu kennsluna?t 29 0 100,0%
1.5.2 Hefurdu tekid eftir mismunun i framkomu gagnvart eldra og yngra starfsfélki 8 vinnustadnum 0 0 0%
binum?
1.6.1 Hefur pu ordid fyrir einelti eda areitni & vinnustadnum undanfarna sex manudi? 0 0 0%
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Spurningar T Svor  Sleppt = Svarhlutfall

(%)
1.6.1 Eg kenni 6llum bekknum (ndmshépnum) i einut 28 1 96,6%
1.7.1 Eg rada i hépa eftir ndmsstddu (getu) i kennslustundumt 26 3 89,7%
1.7.2 Eg rada  hépa med blandada ndmsstddu (getu) i kennslustundumt 24 5 82,8%
1.8.1 Hversu marga (adra en pig) hefurdu séd lagda i einelti eda verda fyrir areitni & pinum vinnustad = 0 0 0%
undanfarna sex manudi?
1.8.1 Nemendur vinna sjélfsteett eftir deetlun eda markmidi sem peim var sett fyrirt 28 1 96,6%
1.8.2 Nemendur vinna einir og sjélfstaett ad markmidi sem peir settu sér sjalfirt 27 2 93,1%
1.9.1 Eg nota einstaklingsmidada kennslu (skipulag & einstaklingsmi®dudu nami par sem tekid er tillit | 27 2 93,1%
til dlikra parfa nemandans, ad haefni nemenda i feernipattunum er mismikil, byrjunarreitur ekki sa
sami hja ollum og néamshradi mismunandi)t
1.10.1 Hefdbundin prof (til deemis préf samin af kennara eda préf ar kennslubdkum)t 27 2 93,1%
1.10.2 Samraemd proft 17 12 58,6%
1.10.3 Stadlad mat (s.s. greiningarprof eda skimun)t 22 7 75,9%
1.11.1 Faglegt mat pitt & vinnu nemendat 29 0 100,0%
1.11.2 Jafningjamat nemendat 22 7 75,9%
1.11.3 Sjalfsmat nemendat 27 2 93,1%
1.11.4 Mat fra foreldrumt 26 3 89,7%
1.11.5 Leidsagnarmatt 27 2 93,1%
1.11.6 Simatt 29 0 100,0%
1.11.7 Annaot 1 28 3,4%
2.1.1 Eg hef adgang ad kennara eda &dru starfsfolki til ad vinna med peim nemendum | 28 1 96,6%
kennslustofunnit
2.1.2 Eg hef adgang ad 63rum kennara eda 6dru starfsfélki til ad vinna med peim nemendum utan 25 4 86,2%
kennslustofunnart
2.1.3 Eg hef adgang ad radgjof sérfreedinga (t.d. sérkennara eda talkennara) sem geta leidbeint mér | 26 3 89,7%
i vinnu minni med peim nemendumt
2.2.1 Eg hef adgang ad kennara eda 6dru starfsfolki til ad vinna med peim nemendum f 27 2 93,1%
kennslustofunnit
2.2.2 Eg hef adgang ad kennara eda 6dru starfsfélki til ad vinna med peim nemendum utan 27 2 93,1%
kennslustofunnart
2.2.3 Eg hef adgang ad radgjof sérfreedinga sem geta leidbeint mér i vinnu minni med peim 27 2 93,1%
nemendumt
2.3.1 Skélastjérnendur reeda markmid namsins vid kennara & fundumt 29 0 100,0%
2.3.2 Skélastjérnendur fylgjast med kennslu i kennslustofunnit 28 1 96,6%
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Spurningar T Svor  Sleppt = Svarhlutfall

(%)
2.3.3 begar kennari & i vanda i kennslustofunni hafa skdlastjéornendur frumkveedi ad pvi ad reeda 17 12 58,6%
malint
2.3.4 Skélastjornendur hrésa kennurum fyrir sérstaka vidleitni eda arangurt 28 1 96,6%
2.4.1 Fjalla um og tek dkvardanir um val & kennslugégnum (t.d. ndmsbdkum eda verkefnabokum)t 25 4 86,2%
2.4.2 Skiptist & kennsluefni vio samstarfsfélkt 26 3 89,7%
2.4.3 Saeki teymisfundi fyrir pann aldurshép sem ég kennit 28 1 96,6%
2.4.4 Raedi vid samstarfsfolk um adferdir vio mat & framforum nemendat 29 0 100,0%
2.5.1 Fylgist med kennslu annarra kennara og veiti endurgjoft 25 4 86,2%
2.5.2 Tek patt i sameiginlegum viofangsefnum milli dlikra bekkja og aldurshépa (t.d. 27 2 93,1%
pbemaverkefnum)t
2.5.3 Skipulegg ndm sem tengir saman dlikar ndmsgreinart 27 2 93,1%
3.1.1 Hve marga daga séttir pu simenntun sem kennari sidastlidona 12 manudi?t 27 2 93,1%
3.2.1 Inntak og markmid adalnamskrart 27 2 93,1%
3.2.2 Hugmyndafraedi Hjallastefnunnar p.e. kynjanamskra og meginreglurt 19 10 65,5%
3.2.3 Namsmatt 27 2 93,1%
3.2.4 Skipulagning kennslustundat 27 2 93,1%
3.2.5 Adalkennslugrein(ar) min(ar)t 27 2 93,1%
3.2.6 Nyjungar og préun i kennslufreedumt 27 2 93,1%
3.2.7 Upplysinga- og samskiptateekni sem nytist vid kennslut 26 3 89,7%
3.2.8 Kennsla nemenda med sérparfir eda sérstakan studningt 27 2 93,1%
3.2.9 Hegdunar- og agamalt 27 2 93,1%
3.2.10 Kennsla i fjolmenningarumhverfit 26 3 89,7%
3.2.11 R&0gjof til nemendat 26 3 89,7%
3.2.12 Samstarf vid foreldrat 25 4 86,2%
3.2.13 Annadt 2 27 6,9%
3.4.1 A sidustu 12 manudum, hefdir pu viljad taka péatt { meiri simenntun en pu gerdir?t 27 2 93,1%
5.1.1 Eg er mjdg géd/ur i ad velta fyrir mér ahrifum minum & framfarir nemenda, med samkennurum = 27 2 93,1%
minum og nemendum.t
5.2.1 Eg er mjdg géd/ur i ad nyta timann betur med pvi ad deila verkefnum med samkennurum og 28 1 96,6%
einnig ad deila 4byrgd med teymi.t
5.3.1 Eg er mjdg géd/ur i ad setja dgrandi markmid sem studla ad framférum nemenda.t 28 1 96,6%
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Spurningar T Svor  Sleppt = Svarhlutfall
(%)

5.4.1 Eg er mjdg géd/ur i ad byggja upp ndmsmenningu par sem rikir traust og gagnkvaem 28 1 96,6%
virding.t

Taflan synir fiélda peirra sem svorudu eda slepptu spurningu. beir sem merktu vid ,Veit ekki / A ekki vid” eru taldir med peim sem
svorudu.

T Spurningin var adeins 16gd fyrir hluta svarenda.
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Starfsmannakénnun grunnskéla 2022

Pessi sida synir yfirlit yfir paettina sem maeldir eru i starfsmannakénnun Skélapulsins. Til ad sja nidurstédur er smellt & nafn
matspattar. Nidurstédur einstakra matspatta eru i flestum tilfellum settar fram & st6dludum kvarda sem kallast stadalniur (e.
stanines). Stadalniur eru med medaltalio 5 og stadalfravikio 2. Sem vidmidunarregla er munur uppa 0,5 stig & stadalniukvarda ekki
mikill munur, munur uppa 1,0 stig telst téluverdur munur og munur uppa 1,5 stig og meira telst mikill munur. Tdlkun & mikilvaegi
munarins fer eftir efni og dreifingu hvers matspattar fyrir sig. Viomid stadlada kvardans voru fastsett vid fyrstu fyrirlogn og pvi merkir
talan 5 & stadlada kvardanum deemigerd vidhorf starfsfolks almennt vid fyrstu fyrirldgn. | undantekningatilfellum eru nidurstédur
settar fram sem hlutfall svara vid dkvednum svarmoéguleikum. [ peim tilfellum er engin almenn vidmidunarregla um talkun. Heegt er
ad rada gildunum eftir steerd med pvi ad smella & vidkomandi délkaheiti. Baedi breyting fra fyrri maelingu og munur & gildi skélans
midad vid landsmedaltal eru tilgreind med litudum stéfum, raudum ef samanburdurinn er neikvaedur en greenum ef hann er
jakveeour.

* Ef meeling skdlans 4 tilteknum paetti er tolfraedilega markteekt fyrir ofan eda fyrir nedan nidurstédur allra skdla sem téku patt
kénnuninni midad vid 90% dryggismark er mismunurinn tilgreindur fyrir aftan titil maelingar med feitletrun.

1. Kennarar - Kennarastarfio

Matspaettir T { Nidurstada N Breyting  Landid N Mismunur
1.1. Anaegja med kennarastarfid 4,5 28 -0,3 5,2 1.508 -0,7

1.2. Tra kennara skdlans & eigin getu 4,6 28 -0,2 51 1.492 -0,5

1.3. Upplysingamiolun til foreldra 51 27 -0,3 4,9 1.332 0,2

1.4. Asetladur medaltimi i heimavinnu nemenda 4 viku 30,7 min 21 -11,5min  41,5min  1.247 -10,8 min
1.5. Undirbuningur kennslu i skélanum 71,4% 20,08  -0,8% 63,9% 977 /1528 7,5%

1.6. Ollum bekknum kennt i einu 37,0% 10907  -15,9% 46,5% 642,1380 -9.5%
1.7. Hoépavinna i bekk 28,0% 75  3,0% 36,6% 481,1313  -8,6%
1.8. Einstaklingsvinna i bekk 44,4% 12,57 |+ 15,0% 30,1% 432/1435 14,3%
1.9. Einstaklingsmidud kennsla 73,1% 19,06  12,0% 53,0% 777 11465 20,1%*
1.10. Ahersla kennara 4 ndmsmat med préfum 0% 06 - 12,0% 16971406 | -12,0%
1.11. Ahersla kennara 4 ndmsmat med &8ru en préfum 85,7% 24,56 10,7% 78,5% 11741496 | 7.2%

2. Kennarar - Starfsumhverfi kennara

Matspeettir T { Nidurstada N  Breyting Landid N Mismunur
2.1. Studningur vid kennara vegna nem. med namserfidleika 4,7 26 0,2 5,0 1.327 -0,3

2.2. Studningur vid kennara vegna hegdunarérdugleika nem. 4,0 26 -0,2 4,9 1.308 -0,9*

2.3. Faglegur studningur skélastjora vid kennara 3,5 28 0,3 4,8 1.469  -1,3*

2.4. Samrad um kennslu 6,1 28 10,0 5,5 1.392 | 0,6*

2.5. Samvinna um kennslu 56 26 0,2 54 1.333 0,2
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3. Kennarar - Simenntun kennara

Matspaettir T { Nidurstada N Breyting Landi® N Mismunur
3.1. Fjéldi daga i simenntun undanfarid ar 69,2% 18,06  4,7% 43,6% 6081394 @ 25,6%*
3.2. Simenntunarporf kennara 5,9 26 0,8 6,0 1.414 -0,1

3.3. Simenntunarporf kennara (annad) - 0 - - -

3.4. Hlutfall kennara sem hefdu viljad meiri simenntun undanf. 42,3% M6  -3.1% 49,3%  705,1430  -7,0%

12 man.

3.6. Leidir kennara til ad auka eigin pekkingu/feerni sl. 12 man. - 28 - - -

4. Opin Svor

Matspeettir T { Nidurstada N  Breyting Landi® N Mismunur
4.1. Vinsamlegast lystu pvi hvad pér finnst gott vid vinnustadinn pinn - 22 - -

4.2. Vinsamlegast lystu pvi hvad pér pykir ad betur megi fara 8 pinum - 19 - -

vinnustad.

5. Aukaspurningar

Matspaettir T 4 Nidurstada N Breyting Landi® N = Mismunur
5.1. Igrundun um &hrif 4 framfarir 84,6% 22,54 | - -
5.2. Nyting tima med pvi ad deila verkefnum 70,4% 19,27 | - -
5.3. Markmidssetning sem studlar ad framférum 77,8% 2107 - -
5.4. Uppbygging ndmsmenningar par sem rikir traust og virding 92,6% 25,07 | - -
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Kennarar - Kennarastarfio
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1.1. Anzegja med kennarastarfid
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Spurningar sem mynda matspatt
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1.2. Trd kennara skélans a eigin getu
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Spurningar sem mynda matspatt
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1.3. Upplysingamidlun til foreldra
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Spurningar sem mynda matspatt
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1.4. Aetladur medaltimi i heimavinnu nemenda & viku
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1.5. Undirbuningur kennslu i skélanum
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Spurningar sem mynda matspatt
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1.6. Ollum bekknum kennt i einu
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Spurningar sem mynda matspatt
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1.7. Hépavinna i bekk
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Spurningar sem mynda matspatt
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1.8. Einstaklingsvinna i bekk
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Spurningar sem mynda matspatt
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1.9. Einstaklingsmidud kennsla

27/ 64



Spurningar sem mynda matspatt

28 /64



1.10. Ahersla kennara 4 nAmsmat med préfum
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Spurningar sem mynda matspatt
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1.11. Ahersla kennara 4 nAmsmat med 68ru en préfum
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Spurningar sem mynda matspatt
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Kennarar - Starfsumhverfi kennara
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2.1. Studningur vid kennara vegna nem. med
namserfidleika
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Spurningar sem mynda matspatt
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2.2. Studningur vid kennara vegna hegdunarérdugleika
nem.
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Spurningar sem mynda matspatt
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2.3. Faglegur studningur skélastjora vid kennara
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Spurningar sem mynda matspatt
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2.4. Samrad um kennslu
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Spurningar sem mynda matspatt
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2.5. Samvinna um kennslu
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Spurningar sem mynda matspatt
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Kennarar - Simenntun kennara
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3.1. Fj6ldi daga i simenntun undanfario ar
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Spurningar sem mynda matspatt
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3.2. Simenntunarporf kennara
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Spurningar sem mynda matspatt
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3.3. Simenntunarporf kennara (annad)
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3.4. Hlutfall kennara sem hefdu viljad meiri simenntun
undanf. 12 man.
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Spurningar sem mynda matspatt
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3.6. Leidir kennara til ad auka eigin pekkingu/faerni sl.
12 man.
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Opin Svor
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4.1. Vinsamlegast lystu pvi hvad pér finnst gott vio
vinnustadinn pinn
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4.2. Vinsamlegast lystu pvi hvad pér pykir ad betur
megi fara 8 pinum vinnustad.
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Aukaspurningar
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5.1. Igrundun um &hrif & framfarir
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Spurningar sem mynda matspatt
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5.2. Nyting tima med pvi ad deila verkefnum
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Spurningar sem mynda matspatt
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5.3. Markmidssetning sem studlar ad framférum
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Spurningar sem mynda matspatt
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5.4. Uppbygging namsmenningar par sem rikir traust
og virding
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Spurningar sem mynda matspatt
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