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Jafnréttisstefna Brekkuskodla 2021 -2024

i Brekkuskola viljum vid tryggja gott samfélag fyrir alla par sem réttindi allra hdpa eru tryggd. bessi
stefna er gerd i samraemi vid akveedi laga um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020, l6g
um jafna medferd einstaklinga 6had kynpeetti og pjodernisuppruna nr. 85/2018 og
Mannréttindastefnu Akureyrarbaejar 2020-2023. Azetlunin naer annars vegar til jafnréttis allra
starfsmanna og hins vegar jafnréttis allra nemenda.

Mikilvaegt er ad kynna dzetlunina fyrir starfsfélki & starfsmannafundi ad hausti, nemendum vid upphaf
hvers skélaars og foreldrum/forrddamoénnum a heimasidu skdlans.

Abyrgd og stjornun jafnréttismala

Skolastjori og jafnréttisnefnd Brekkuskéla bera abyrgd a daetluninni i heild. Jafnréttisnefnd hefur pad
hlutverk ad veita eftirfylgni, kanna hvort dbyrgdaradilar séu bunir ad gera pad sem peim var falid.
Jafnréttisnefnd gefur skélastjora skyrslu arlega um gang mala. Skdlastjori ber abyrgd 4 ad
athugasemdum um st6du jafnréttismala sé fylgt eftir.

Jafnréttisnefnd Brekkuskodla

Skipun priggija til fjogurra adila i jafnréttisnefnd skal midast vid haustdaga og pess geett ad
kynjahlutfoll séu sem jofnust. Hlutverk jafnréttisnefndar Brekkuskdla er ad vinna ad stefnumaorkun,
leidum til pess ad jafnréttismal skélans séu i gddum farvegi og sja til pess ad stefnunni sé fylgt eftir.
Enn fremur sér han til pess ad stefnan samraemist Adalndmskra grunnskdla.

Kynjasampaetting
Ur 15. gr. Jafnréttislaga:Sampaettingar kynja- og jafnréttissjonarmida skal gaett vid alla stefnumdtun
og daetlanagerd i skdla- og uppeldisstarfi. (Log um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020).

Kynja- og jafnréttissjonarmid skulu sampaett allri starfsemi skdlans, s.s. vid stjornun og kennslu.
Einnig skal jafnrétti haft ad leidarljési vid stefnumodtun, akvardanatoku og deetlanagerd. Stefnt skal ad
pvi ad flétta kynjasjéonarmid inn i allar ndmsgreinar sem kenndar eru eftir pvi sem vid 4 og unnt er.

Mannréttindasampaetting
[ 10. gr. laga nr. 85/2018 um jafna medferd 6had kynpaetti og pjédernisuppruna segir:

[ skélum og 68rum mennta- og uppeldisstofnunum er hvers kyns mismunun vegna kynpdttar eda
bjodernisuppruna oheimil. Skylt er ad gaeta pessa i nami, kennslu, starfshattum og daglegri umgengni
vid nemendur.

Kennslu- og ndmsgégn skulu pannig dr gardi gerd ad ekki sé mismunad d grundvelli kynpdttar eda
pjédernisuppruna og pau séu einstaklingum af tilteknum kynpeetti eda pjédernisuppruna ekki til
minnkunar eda litilsvirdingar.

Markmid: A3 koma i veg fyrir mismunun vegna kynpattar eda pjédernisuppruna og geeta pess i nami,
kennslu, starfshattum og i daglegri umgengni vid nemendur og starfsfélk.

Abyrgdaradili: Skélastjérnendur.

Hvernig: Med skyrri stefnu sem allir eru medvitadir um og fylgja, med fraeedslu og reglulegri igrundun
um nam og namsefni med tilliti til dliks uppruna og lifsskodana folks.

Hver: Starfsfélk og nemendur Brekkuskdla.



Starfsfolk

Laus storf
Markmid: Vié nyrddningar i laus storf i Brekkuskdla verdi leitast vid ad jafna kynjahlutfallié. Adilum af
Ollum kynjum verdi gefin jofn taekifaeri 4 ad koma i vidtal.

Abyrgdaradili: Skolastjérnendur.

Leidir: [ samraemi vid Mannaudsstefnu Akureyrarbaejar skulu 81l stérf auglyst og 6l kyn hvétt til ad
saekja um.

Hvernig: [ starfsauglysingum verdi vitnad til jafnréttisazetlunar skélans. Vid radningar verdi unnid i
samraemi vid verklagsreglur Akureyrarbaejar um radningar m.t.t. kynjasjénarmida.

Hver: Skélastjori.

Laun

Markmid: Naudsynlegt er ad fylgjast med launum starfsmanna ut fra kynjasjonarmidi og vinna ad pvi
ad jafna laun kynjanna komi launamunur fyrir somu eda sambeerileg storf i ljés. Starfsmonnum er
avallt heimilt ad skyra fra launakjérum sinum ef peir kjésa svo.

Abyrgdaradili: Skdlastjori og starfsmannapjénusta.

Leidir: Gerd verdi uttekt par sem skodud verda grunnlaun, yfirvinnugreidslur o.s.frv. eftir kyni og
starfsheitum. Komi i ljos munur @ launum karla og kvenna skal skélastjori gripa til videigandi adgerda,
i samrddi vid jafnréttisradgjafa og starfsmannapjonustu Akureyrarbeejar.

Starfspjalfun, endurmenntun og simenntun
Markmid: Ollum sem vinna sambezerileg stérf i skdlanum skal til jafns standa til boda starfspjalfun,
endurmenntun og simenntun.

Jafnréttisnefnd i samradi vid starfsmannapjonustu skal hvetja til freedslu um jafnréttismal og leidir til
bess ad jafna stédu allra. Ollum starfsmdnnum skdlans skal standa slik fraedsla til boda. Einnig skulu
beir eiga rétt a radgjof og leidsogn vid einstok mal.

Abyrgdaradilar: Starfsmannapjénusta i samradi vid stjérnendur skélans og jafnréttisnefnd.

Leidir: Vid gerd simenntunarazsetlunar skal pess gaett ad kynjunum sé ekki mismunad. Starfsfolki skal
standa til boda freedsla um jafnréttismal i pad minnsta annad hvert ar.

Nefndir og rad

Avallt skal leitast vid ad tryggja jafna akomu kynjanna vid ménnun i nefndir og rad a vegum
Brekkuskdla. Par sem mun fleiri konur en karlar vinna vid skélann verdur petta ekki alltaf mégulegt en
mikilveegt ad hafa i huga mikilvaegi jafnrar kynjasamsetningar pegar pvi verdur vid komid. Malefnaleg
rok skulu liggja fyrir ef vikid er fra pessum markmidum.

Abyrgdaradilar: Skolastjérnendur.

Samraeming starfs og einkalifs

Markmid: Mikilveegt er ad starfsfolk hafi taekifeeri til pess ad sinna skyldum sinum i starfi jafnt sem
einkalifi og ad gott jafnvaegi sé par & milli. Reynt verdi ad koma til mots vid starfsfélk um sveigjanleika
i storfum par sem kostur er.

Abyrgdaradili: Skélastjérnendur.



Leidir: Til ad gera 6llum sem starfa i skdlanum kleift ad samraema starfsskyldur sinar og
fiolskylduabyrgd er mikilvaegt ad starfsfolk hafi akvedinn sveigjanleika. Badir/allir foreldrar eru hvattir
til ad sinna malefnum barna s.s. heimsdknum i skéla og laeknisferdum. Vid lengri fritéku a starfstima
skola gilda reglur fyrir starfsstéttir 6had kyni. Mikilvaegt er ad hvetja kynin til ad nyta faedingarorlof og
hvetja foreldra til ad skipta med sér ad vera heima vegna veikinda barna.

Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni

Markmid: Kynferdisleg areitni, kynbundin areitni og ofbeldi 8 vinnustad 4 ekki ad lidast. Allt starfsfélk
skdlans parf ad vera medvitad um dbyrgd og faerar leidir ef upp koma tilvik sem varda kynjabundid
ofbeldi, kynbundna areitni og kynferdislega areitni eda einelti.

Abyrgdaradilar: Stjornendur skélans sem og allt starfsfélk skélans.

Leidir: Hja Akureyrarbae er [6g0 ahersla 4 ad starfsfélk baejarins skapi og sé skapad umhverfi sem er
laust vid kynferdislega areitni og einelti. Gerdar hafa verid leidbeiningar fyrir baejarkerfid um
vidbrogd vid kynferdislegri dreitni, kynbundinni areitni og einelti 4 vinnust6dum.

Leidbeiningarnar skulu kynntar ollu starfsfélki 8 starfsmannafundi og vera adgengilegar i
starfsmannahandbodk (Fjolskyldustefna Akureyrar). Leidbeiningarnar eru hér:
http://www.akurevyri.is/static/files/vefmyndir/akureyri/pdf/areitni og einelti uppfardar leidbeining

ar.pdf

Nemendur

Fraedsla, kennsla- og namsgogn

Markmid: Ad gaett sé i 6llum starfshattum skélans og daglegri umgengni vid nemendur ad peim sé
ekki mismunad a grundvelli kynferdis og ad maett sé pérfum allra i skélastarfinu. Grunnskdlinn starfar
samkvaemt markmidum Adalndmskrar grunnskéla 2011. Markmid sem luta ad kennslu i
jafnréttismalum eru tilgreind i mérgum greinum og skulu kennarar taka mid af pvi. Eitt
grundvallarvidmid i skélastarfi er jafnrétti til ndms sem pydir ad vid eigum ad bjéda nemendum nam
og kennslu vid hzefi og gefa peim taekifaeri til ad spreyta sig 4 vidfangsefnum ad eigin vali.

Abyrgdaradilar: Jafnréttisnefnd, skélastjornendur og kennarar.

Leidir: Einn af grunnpattum menntunar samkveemt Adalndamskra Grunnskdla er jafnrétti. Mikilvaegt
er ad kennarar hafi pad i huga vid skipulag kennslunnar. Gagnagrunnurinn www.jafnrettistorg.is er
adgengilegur fyrir kennara og par ma finna ndmsefni og verkefni sem eiga ad fylgja
jafnréttismarkmidum adalnamskrar. Einnig gefst kennurum par teekifeeri til ad leggja inn verkefni og
pannig ma byggja upp gddan hugmynda- og verkefnabanka.

A sidunni www.grunnskoli.kvenrettindafelag.is er einnig ad finna namsefni og upplysingar sem nytast

vid kennslu. Kennarar purfa ad vera medvitadir um ad nota ekki ndmsefni sem synir stadladar
kynjaimyndir eda mismunar kynjunum ad einhverju leyti gagnrynislaust.

Nams- og starfsfreedsla

Markmid: Mikilveegt er ad kynna 6llum nemendum moguleika 4 framhaldsmenntun og stérfum sem
litid hefur verid 4 sem hefdbundin kvenna- eda karlastorf en jafnframt hvetja nemendur til ad profa
pad sem hentar hverjum og einum.

Abyrgdaradilar: Namsradgjafi.


http://www.akureyri.is/static/files/vefmyndir/akureyri/pdf/areitni_og_einelti_uppfardar_leidbeiningar.pdf
http://www.akureyri.is/static/files/vefmyndir/akureyri/pdf/areitni_og_einelti_uppfardar_leidbeiningar.pdf
http://www.grunnskoli.kvenrettindafelag.is/

Leidir: Hér eru nefndar nokkrar leidir sem mogulegar eru i ndms- og starfsfraedslu.

e Atvinnukynningar i skélunum: Félk af vinnumarkadnum fengid til ad halda stutta fyrirlestra
og kynna sitt starf og svara fyrirspurnum. Leitast verdi vid a0 fa folk sem hefur valid sér
éhefdbundnar leidir m.t.t. kyns i nami og starfi.

e Atvinnulifskynningar — Nemendur fai taekifaeri til ad kynna sér atvinnulifid. Hvatt verdi til pess
ad nemendur proéfi pad sem hentar hverjum og einum.

e Ahugasvidsgreining — Slik greining standi til boda ef kostur er.

e  Fyrirlestur — Fulltruar frd Jafnréttisstofu fengnir til ad kynna jafnréttislog, starfsemi stofunnar
og jafnrétti med tilliti til launa og i almennum skilningi.

Fidlmenning

A Akureyri er mannlifid sifellt ad verda fidlbreytilegra par sem hingad flytur félk vida ad ur heiminum.
Folk af erlendum uppruna sest ad a Akureyri af 6likum dstaedum sem gerir pad ad verkum ad
naudsynlegt er ad horfa @ pann moguleika ad adstada kynjanna geti verid mismunandi vardandi élika
menningarheima.

Markmid:

e ad hagnyttur sé sa menningarlegi fjdlbreytileiki sem naersamfélagid byr yfir til nams og
kennslu

e ad gert sé rad fyrir fidlbreytileika i 6llum nemendahdpum og nyta hann til ad efla vidsyni og
umburdarlyndi nemenda

e ad |6g0 sé ahersla 4 ad nemendur skilji og upplifi ad i 6llum samfélégum séu mismunandi
menningarheimar

e ad borin sé virding fyrir 6llum einstaklingum, élikri menningu og sidum

Abyrgdaradilar: Allir starfsmenn skélans.

Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni.

Markmid: Skolastjornendur skulu skv. [6gum gera markvissar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad
nemendur verdi fyrir kynbundnu ofbeldi og kynferdislegri areitni i skdlanum hvort heldur sem er af
halfu annarra nemenda eda starfsfolks.

Abyrgdaradilar: Skélastjérnendur og annad starfsfolk.

Leidir: Freedsla um kynproska, kynlif, kynimyndir og sidferdi i samskiptum kynjanna verdi samkvaemt
markmidum adalnamskrar og skdlandmsskrar Brekkuskéla. Adgerdardaetlun er til i
starfsmannahandbdk Akureyrarbaejar, ef upp kemur kynferdisleg eda kynbundin areitni skal fylgja
henni.

Samskipti vid foreldra/forradamenn

Starfsfolk skdlans skal gaeta pess ad utiloka ekki annad foreldri/forradamann & grundvelli kyns.
Mikilvaegt er ad litid sé a fedur og maedur sem jafngild i foreldrasamstarfinu. Starfsfolk skal leitast vid
ad virkja foreldra til samstarfs 4 grundvelli jafnréttis, m.a. med fraedslu fyrir foreldra um pad efni sem
bornum peirra er kennt i tengslum vid jafnrétti og hvetja pa til ad reeda vid born sin um efnid.

Abyrgdaradilar: Skélastjérnendur og kennarar.



Leidir: Pegar haft er samband vid foreldra/forradamenn sé pess gaett ad hafa ekki adeins samskipti
vid einn forradamann ef peir eru fleiri. Avallt skal leitast vid ad hvetja foreldra/forrddamenn, 6had
kyni til virkni i foreldrastarfi og samskiptum sem ad barni peirra snua.

Endurskodun
Endurskoda skal jafnréttisdaetlun & priggja ara fresti. Stefnt er ad pvi ad henni verdi lokid i juni arid

2023 og ad pa liggi fyrir daetlun naestu prju ar a eftir eda fra 2024 - 2027.

Hagnytar upplysingar:

Vefsida Akureyrarbaejar um jafnréttis- og fjdlskyldumal
https://www.akureyri.is/is/stjornkerfi/stjornsysla/reglur-og-samthykktir/jafnrettis-og-fjolskyldumal

Mannréttindastefna Akureyrarbaejar 2020-2023
https://www.akureyri.is/static/files/01 akureyri.is/pdf/2020/mannrettindastefna akureyrarbaejar 2

020-2023.pdf

Adalndmskra grunnskola, vefatgafa - pemahefti um grunnpattinn jafnrétti
https://adalnamskra.is/greinar/jafnretti

Kennsluefni um réttindi, skyldur, samstodu og umburdarlyndi
https://wwwl.mms.is/unicef/

Kennsluefni fyrir eldri nemendur
http://grunnskoli.kvenrettindafelag.is/

Vefsida Jafnréttisstofu:
http://jafnretti.is/

Sida sem hefur ad geyma ymislegt efni um jafnrétti m.a. namsefni:
http://jafnrettistorg.is



https://www.akureyri.is/is/stjornkerfi/stjornsysla/reglur-og-samthykktir/jafnrettis-og-fjolskyldumal
https://www.akureyri.is/static/files/01_akureyri.is/pdf/2020/mannrettindastefna_akureyrarbaejar_2020-2023.pdf
https://www.akureyri.is/static/files/01_akureyri.is/pdf/2020/mannrettindastefna_akureyrarbaejar_2020-2023.pdf
https://www1.mms.is/unicef/
http://grunnskoli.kvenrettindafelag.is/
http://jafnretti.is/
http://jafnrettistorg.is/

Adgerdarazetlun Brekkuskola 2021-2024
Adgerd Abyrgd Timarammi
Kynning & jafnréttisazetlun. Skoélastjornendur Starfsmannafundur
Birting & heimasidu Brekkuskdla. 3. janudar 2022
Ad efla medvitund starfsfolks um Skoélastjornendur 2021-2024
jafnréttissjonarmid og hvetja pad til ad setja upp Jafnréttisnefnd
kynjagleraugun vid gerd kennsluazetlana og val 4
namsefni. Ahersla 16gd & naflaskodun og igrundun
um kennsluhaetti og ndmsumhverfi
Ad nyta upplysingar til framprdunar s.s. med Jafnréttisnefnd og 2021-2024
kénnunum um stodu jafnréttismala i skélanum skolastjornendur.
Tryggja ad jafnréttissjonarmidum sé framfylgt i Jafnréttisnefnd og
skolastarfinu. skolastjornendur.
Jafnréttisazetlun 16gd fyrir skélarad og
nemendarad og dskad eftir tillogum um
breytingar ef purfa pykir.
Endurskodun a jafnréttisaeetiun. Jafnréttisnefnd og Juni 2023
skolastjornendur
Vinna ad jafnréttismalum i bekkjum. Kennarar 2021-2024
Nemendur
Nemendur fai fraedslu um jafnrétti m.a. med pad Umsjénarkennarar Jafnt og pétt yfir
ad markmidi ad bua kynin undir jafna patttoku i skolastjornendur og skolaarin 2021-
fidlskyldu- og atvinnulifi. nams- og 2024
starfsradgjafar.

AJ skapa umraedu um
jafnréttismal medal starfsfélks og nemenda, m.a.

Umsjénar- og
lifsleiknikennarar

Jafnt og pétt yfir
skolaarin 2021-

fyrirtaeki. Nemendur hvattir til ad profa storf sem
Ollu jofnu teljast frekar tilheyra hinu kyninu

um Olik storf og namstaekifaeri. 1. — 10. bekkur Nams- og 2024

Starfsfélk er hvatt til ad nyta pau taekifeeri sem starfsradgjafar.

gefast til ad raeda jafnréttismal og hlutverk og

parfir kynjanna

Ad nemendur fai pjalfun i ad horfa gagnrynum Kennarar, Jafnt og pétt yfir

augum a efni og fraedslu. jafnréttisnefnd og skolaarin 2021-

Pemavinna par sem unnid er med jafnrétti. stjérnendur. 2024. bemavinna
um jafnrétti einu
sinni yfir hvert
skolaar.

Ad nemendur kynnist 6likum stérfum a vettvangi. | Nams- og [ mai ar hvert.

Nemendur i 9. bekk fara i starfskynningar i élik starfsradgjafar.




