Jafnréttisasetlun Brekkuskéla

Jafnréttisstefna pessi er gerd i samraemi vid akvaedi laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna
og karla nr. 10/2008 og Jafnréttisstefnu Akureyrarbaejar.

Jafnréttisstefnan naer annars vegar til jafnréttis kynjanna medal starfsfélks og hins vegar
medal nemenda.

Abyrgd og stjornun jafnréttismala

Jafnréttisnefnd Brekkuskdla hefur umsjon med proun, utfaerslu og eftirfylgni jafnréttisstefnu skdlans,
bzadi hvad varéar nemendur og starfsmenn.

Nefndin er skipud 6 starfsménnum skdlans.

Fulltrdar i nefndinni 2012-2014 eru Steinunn Harpa Jénsddttir, Gardar borsteinsson, Hanna Déra
Markusdéttir, Fjéla Dogg Gunnarsdéttir, Karen Ingimarsdéttir og Johanna Maria Agnarsdottir.

Starfsfolk
Ur 18. gr. jafnréttislaga

Atvinnurekendur og stéttarfélég skulu vinna markvisst ad pvi ad jafna stédu kynjanna d
vinnumarkadi. Atvinnurekendur skulu sérstaklega vinna ad pvi ad jafna st68u kynjanna innan
fyrirtaekis sins eda stofnunar og studla ad pvi ad storf flokkist ekki i sérsték kvenna- og karlastérf.
Sérstok dhersla skal 16gd d ad jafna hlut kynjanna i stiornunar- og dhrifastédum.

e T.d. erstefnt ad pvi ad auglysa stodur sem losna timabundid innan skélans.

Ur 20. gr. jafnréttislaga
Starf sem laust er til umsoknar skal standa opid jafnt konum og kérlum.

e Meirihluti starfsfolks skélans er konur. Vid nyradningar verdur leitast vid ad jafna

kynjahlutfallid. [ samraemi vid mannaudsstefnu Akureyrarbaejar skulu stérf auglyst.

Ur 20. gr. jafnréttislaga:

Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ad konur og karlar njéti sému
méguleika til endurmenntunar, simenntunar og starfspjdlfunar og til ad saekja ndmskeid sem
haldin eru til ad auka heaefni i starfi eda til undirbunings fyrir énnur stérf.

e Konum og kérlum sem vinna sambeerileg storf i skélanum skal til jafns standa til boda

starfspjalfun og endurmenntun.
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Ur 19. gr. jafnréttislaga

Konum og kérlum er starfa hjé sama atvinnurekanda skulu greidd jéfn laun og skulu njota sému
kjara fyrir smu eda jafnverdmaet storf.
o Naudsynlegt er ad fylgjast med launum starfsmanna ut fra kynjasjéonarmidi og vinna ad

bvi ad jafna laun kynjanna komi launamunur i ljés.

Ur 21. gr. jafnréttislaga

Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad gera konum og kérlum kleift ad
samreaema starfsskyldur sinar og dbyrgd gagnvart fjolskyldu. Radstafanir paer skulu m.a. mida ad
bvi ad auka sveigjanleika i skipulagningu @ vinnu og vinnutima pannig ad baedi sé tekid tillit til
fiélskylduadstaedna starfsmanna og parfa atvinnulifs, par med talid ad starfsménnum sé
audveldad ad koma aftur til starfa eftir faedingar- og foreldraorlof eda leyfi ur vinnu vegna
ovidrddanlegra og brynna fjélskylduadstaedna.

o Mikilvaegt er ad starfsfélk hafi teekifeeri til pess ad sinna skyldum sinum i starfi jafnt sem

einkalifi og ad gott jafnvaegi sé par 4@ milli. Reynt er ad koma til méts vid starfsmenn um

sveigjanleika i storfum par sem kostur er.

Ur 22. gr. jafnréttislaga

Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar radstafanir til ad
koma i vegq fyrir ad starfsfolk, nemar og skjolstaedingar verdi fyrir kynbundinni eda kynferdislegri
dreitni d vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda skélum.

e Gerdar hafa verid leidbeiningar fyrir baejarkerfid um vidbrogo vid kynferdislegri areitni,
kynbundinni dreitni og einelti & vinnustodum. Allt starfsfélk skélans parf ad vera
medvitad um abyrgd og feerar leidir ef upp koma tilvik sem varda kynferdislega areitni
eda einelti. bessar leidbeiningar eru adgengilegar 4 heimasidu Akureyrarbeejar & slédinni:

http://www.akureyri.is/starfsmannahandbok/Vellidan/areitni/

par er starfsfolk hvatt til ad leita sér adstodar ef pad verdur fyrir kynferdislegri areitni:
Hvad getur pu gert ef pu verdur fyrir kynferdislegri areitni, kynbundinni
dreitni eda einelti?

Verid getur ad viokomandi gerandi sé dmedvitadur um ad pu kunnir ekki ad
meta pd hegdun sem hann/hun viGhefur gagnvart pér. bess vegna skaltu

gera vidkomandi greinfyrir pvi ad pér liki ekki framkoman og munir ekki pola
hana. Ef pu treystir bér ekki til ad tala ein/einn vid viGkomandi getur pu haft


http://www.akureyri.is/starfsmannahandbok/Vellidan/areitni/
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einhvern med pér eda sent bréf eda télvupdst en mundu pd ad geyma afrit.
Gaettu pess ad kenna ekki sjalfri/sjalfum pér um dstandid. Ef vidkomandi
leetur sér ekki segjast skalt pu leita adstodar peirra sempu treystir.

Starfsmannapjonusta og/eda jafnréttisradgjafi veita adstod i mdlum sem
varda kynferdislega dreitni, kynbundna dreitni og/eda einelti. Logd er dhersla
d ad tranadur riki i 6llum samskiptum.

bu getur lika:

e leitad til stéttarfélags pins

e gert yfirmanni, trunadarmanni, éryggistrunadarmanni eda 6drum sem
eiga ad tryggja 6ryggi pitt vidvart

e skrdd hja pér ndkveema lysingu @ pvi sem gerist hverju sinni

e fylgst med hvort einhverjar breytingar verda d verkefnum pinum (ef
gerandi er t.d. yfirmadur eda annar/6nnur sem hefur dhrif a verkefni
pin)

e kannad hvort samstarfsfolk pitt hefur ordid fyrir samskonar dreitni og
ef svo er fengid studning viokomandi.

Geettu pess ad reyna ekki ad standa ein/einn i stridi vid samstarfsmann/
yfirmann pinn.

Ekki draga of lengi ad gera eitthvad i mdlinu — pad lagast ekki af sjdlfu sér!

Ef um er ad raeda groft brot, s.s. naudgunartilraun, kiugun eda adrar hotanir
skaltu strax hafa samband vid légreglu, yfirmann, trunadarmann,
starfsmannastjora eda jafnréttisradgjafa.

Gerd er su krafa til yfirmanna eda trunadarmanna sem gert er vidvart um
kynferdislega dreitni, kynbundna dreitni eda einelti ad peir i samrddi vid

forst6dumenn eda eftir atvikum adra yfirmenn stjornsyslunnar bindi enda d
dstandid.

polandi skal engan skada bera af radstéfunum sem gripid er til i pvi skyni.
Alvarleg og endurtekin dreitni vardar dminningu eda brottrekstur ur starfi.
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Nemendur
Ur 23. gr. jafnréttislaga

A 6llum skélastigum skulu nemendur hljota freedslu um jafnréttismdl par sem m.a. skal 169
dhersla d ad bua baedi kynin undir jafna pdtttéku i samfélaginu, svo sem i fjélskyldu og
atvinnulifi.

Ur 23. gr. jafnréttislaga
Kennslu- og ndmsgdégn skulu pannig ur gardi gerd ad kynjum sé ekki mismunad.

e Ndamsgagnastofnun hefur Utbuid gatlista, par sem m.a. er horft til kynjasjonarmida, sem

Ollum héfundum og 68rum sem vinna fyrir stofnunina er gert ad hafa ad leidarljosi.

Ur 23. gr. jafnréttislaga

[ néms- og starfsfraedslu og vid rddgjéf i skélum skulu piltar og stulkur 6héd kyni hljéta fraedslu
og rddgjof i tengslum vid sému storf.
o Mikilvaegt er ad kynna baedi stulkum og piltum moguleika & framhaldsmenntun og
storfum sem litid hefur verid 4@ sem hefdbundin kvenna- eda karlastorf en jafnframt

hvetja nemendur til ad préfa pad sem hentar hverjum og einum burtséd fra kyni.

Ur 22. gr. jafnréttislaga

Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar radstafanir til ad
koma i veg fyrir ad starfsfolk, nemar og skjolstaedingar verdi fyrir kynbundinni eda kynferdislegri
dreitni d vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda skélum.
e Skdlastjornendur skulu skv. [6gum gera sérstakar rddstafanir til ad koma i veg fyrir ad
nemendur verdi fyrir kynferdislegri areitni i skdlanum hvort heldur sem er af halfu

annarra nemenda eda starfsfolks.

pess skal geett i 6llum starfshattum skolans og daglegri umgengni vid nemendur ad peim sé
ekki mismunad a grundvelli kynferdis. Leitast skal vid ad mata pérfum beggja kynja i
skolastarfinu.

Samstarf vid heimilin
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Starfsfolk skélans parf ad vera medvitad i samskiptum vid foreldra/forrdadamenn og geeta pess ad

utiloka ekki annad foreldri/forradamann a grundvelli kyns. Mikilveegt er ad litid sé 4 fedur og

maedur sem jafngild i foreldrasamstarfinu.

Aatlun pessa skal taka til umraedu og endurskodunar medal starfsfolks arlega.

Adgerdarazetlun fra januar 2013-mai 2014

Timabil Markmid Adgerd Abyrgd Verki lokid
Jan/mai 2013 A0 skapa umraedu | Starfsmannafundir | Skélastjérnendur

um 5.—-10. bekkur og kennarar

Jafnréttismal Fraedsla og

medal starfsfélks umraedur

og nemenda.

Ad kanna hvort
kynjamun sé ad
finna i patttoku
foreldra i vidtélum
i januar.

Uppfaera
jafnréttisdzetiun
skdlans.

Uppfaerd deetlun
adgengileg a

heimasidu skdlans.

Nemendur kynnist
Olikum storfum a
vettvangi.

Jafnréttisasetlun

Kennarar skra hja
sér hvort pad er
madir, fadir eda
baedi sem maeta i
vidtolin.

Azetlunin sett i
PDF skjaliinn &
heimasidu
skdlans.

Nemendur 9.
bekk fara i
starfskynningar i
olik fyrirteeki.
Nemendur hvattir
til ad proéfa storf
sem 6llu jofnu
teljast frekar
tilheyra hinu
kyninu.

Skdlastjori og
jafnréttisnefnd

Skdlastjori og
Jafnréttisnefnd

Vefstjori

Nams- og
starfsradgjafi
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hofa til hlidsjénar
vid
mannaradningar.

Skoélastjérnendur

Agust 2013

Azetlunin kynnt
fyrir nyju
starfsfolki.

Ad kanna vidhorf
nemenda.

Azetlunin ljésritud
og latin liggja
frammi 3 kaffistofu

Ad kanna hvort
kynjamun sé ad
finna i patttoku
foreldra i vidtolum
ad hausti.

Ad efla medvitund
starfsfolks um
jafnréttissjénarmid
og hvetja pad til
ad

setja upp
kynjagleraugun vid
gerd
kennsluazetlana.

Nyju starfsfolki
bent 4 ad lesa
aeetlunina og pad
hvatt til ad taka
patt i umraedu um
jafnréttismal.

Setja inn
spurningu i
skdlapulsinn um
vidhorf nemenda
til jafnréttismala.

Kennarar skra hja
sér hvort pad er
madir, fadir eda
bzdi sem maeta i
vidtolin. Hvert stig
skodar
nidurstédurnar og
raedir.

Jafnréttisaaetlunin
16g0 til
grundvallar
umraedu a
starfsmannafundi
—ahersla a
fyrirkomulag
jafnréttisfraedslu
og undirbuning
fyrir gerd
kennsludaetlana.
Abendingar um
namsefni par sem
sérstaklega er

Skdlastjornendur

Kennarar og
skolastjornendur

Skolastjéornendur

Kennarar og
Skoélastjérnendur

Kennarar og
skolastjornendur
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hugad ad
jafnréttisaherslum
Sja:
jafnrettiiskolum.is

Sept. 2013

Ad kynna
jafnréttisazetlun
fyrir foreldrum.

A0 kynna
aaetlunina fyrir
skélaradi og
foreldraradi, og
skapa par umraedu
um jafnréttismal i
skélanum.

Ad efla medvitund
um fjolbreytta
kennsluhaetti.

Kennarar kynna
jafnréttisazetlun
skdlans &
kynningu um storf
vetrarins og
benda

a deetlunina a
heimasidu
skdlans.

Jafnréttisazetlun
16gd fyrir & fundi
hja skélarddi sem
og foreldraradi.

Kennarar hvattir
til ad igrunda
sérstaklega
kennsluhzaetti sina
m.t.t. dlikra parfa
kynjanna.

Kennarar

Skolastjori

Kennarar og
skolastjornendur

Okt 2013 —des
2013

.Ad nemendur fai
innsyn i

Fara sérstaklega i
6hefdbundnar

iprottakennarar
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Januar 2014

6hefbundnar
ipbréttagreinar

Ad nemendur
kynnist 6likum
storfum.

Ad nemendur fai
pjalfun i ad horfa
gagnrynum augum
a efni.

Ad reeda
hugsanlegan
kynjamun {
tengslum vio
frammistddu

nemenda.

ibréttagreinar i
ipréttum s.s. judé
og ishokki f. kvk
en dans og
listdans f. kk.

Reynt ad fa adila
til pess ad kynna
storf sin i 4. bekk.
Ahersla 4 ad fa
kynningu hefdb.
kvk fra kk og
kynningu a hefdb.
kk fra kvk ef
kostur er.

Horfa & patt eda
mynd og gagnryna
med tilliti til
jafnréttis.

Hafa pema um
jafnrétti, skoda
bl6d, augl og storf

Kennarar skodi vel
nidurstodur
namsmats og
greini sérstaklega
hvort um
kynjamun sé ad
reda. Ef svo er
skal farid i ad
skoda hugsanlegar

Umsjonarkennarar
umraeddra bekkja
asamt nams - og
starfsrddgjafa

Umsjénarkennarar

Jafnréttisnefnd og
stjérnendur

Nams- og
starfsradgjafi og
kennarar
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Ad nemendur fai
kynningu a dlikum
storfum og
namstakifaerum

Ad kanna hvort
kynjamun sé ad
finna i patttoku
foreldra i vidtélum
i februar.

orsakir.
Akvednar kest.
teknaripadi6.
bekk arlega.

Akvednar
kennslustundir
teknaripadi6.
bekk arlega.
Nemendum sett
pad verkefni ad
kynna sér og
kynna fyrir 66rum
(nem. og/eda for)
6hefdbundin
storf.

Kennarar skra hja
sér hvort pad er
modir, fadir eda
bzedi sem maeta i
vidtolin. Hvert stig
skodar
nidurstdédurnar og
raedir.

Starfsfélk er hvatt
til ad nyta pau
teekifaeri sem
gefast til ad reeda
jafnréttismal og
hlutverk og parfir
kynjanna

Nams- og
starfsradgjafi

Umsjénarkennarar

Mars 2014

Ad nyta
upplysingar til
framprounar

Ahersla 16gd &
naflaskodun og
igrundun um
kennsluhaetti og
namsumbhverfi

Kennarar og
skolastjornendur

April / mai 2014

Endurskodun 3
jafnréttisazetiun.

Allir starfsmenn
lesa yfir detlunina
og koma med
tillégur ad

Allt starfsfolk
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breytingum
Aztlunin 16gd Skélastjori
fyrir skélaradd og
nemendarad og
Oskad eftir
tillogum ad
breytingum ef
burfa pykir
Mai 2014
A0 nemendur Nemendur i9. Nams- og
kynnist 6likum bekk fara i starfsradgjafi og
storfum a starfskynningar i skolastjornendur
vettvangi Olik fyrirteeki.
Nemendur hvattir
til ad proéfa storf
sem 6llu jofnu
teljast frekar
tilheyra hinu
kyninu.

Endurskodud i mai 2014




